
Na osnovu prethodno postignutog dogovor4 Vlada Tuzlanskog Kantona i Samostalni

sindikat radnika osnovnog obrazovanja i odgoj4 kao reprezentativni sindikat za podrudje djelatnosti
osnourog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu, darnl4.l2.202I. godine, zakljudili su

S P O R A Z U M
o utvrdivanju osnovice za obraiun pla6e, najnEe pla6e, iznosa naknade za ishranu u

toku rada (topli obrok) i iznosa naknade za kori5tenje godi5njeg odmora (regres) za zaposlene
u oblasti osnovnog obrazovanja Tuzlanskog kantona

I
Strane potpisnice ovog sporazurna su suglasne da se obradun pla6e za period januar-decembar

2022. godine, svih zaposlenika u ustanovama osnovnog obrazovanja Tuzlanskog kantona w5i po
osnovici od 418,00 KM.

II
Strane potpisnice ovog sporazurna su saglasne da se najniLaplataradnika u osnovnoj Skoli za

period januar-decembar 2022. godine utvrduje u visini od 570,00 KM.

III
Strane potpisnice ovog spofttzurna su saglasne da se naknada za ishranu u toku rada (topli

obrok) za sve zaposlene u ustanovama osnovnog obrazovanja Tuzlanskog kantona za period januar-

decembar 2022. godine obradunava i ispla6uje u iznosu od 10,00 KM po izradenom danu.

ry
Strane potpisnice ovog sporanrma su saglasne da se naknada za kori5tenje godi5njeg odmora

(regres) za sve zaposlene u ustanovama osnovnog obrazovanja Tuzlanskog kantona 2a2022. godinu

isplati u iznosu 50% prosjedne neto plate u FBiH prema posljednjem

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za mjesec koji je prethodio usvajanju BudZeta

Tuzlanskog kantona za 2022. godinu, u skladu sa posebnom odlukom koju ie 7a sve korisnike

BudZeta Tuzlanskog kantona donijeti Vlada Tuzlanskog kantona.

Ovaj sporazum stupa na snagu danom njegovog obostranog potpisivanja i isti 6e se objaviti u

"sluZbenim novinama Tuzlanskog kantona".
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