Na osnovu ¢lana 11. Zakona o udruzenjima i fondacijama Federacije Bosne i

Hercegovine (Sluzbene novine FBiH 45/02), Osnivacka skupstina Udruzenja sekretara
osnovnih $kola Tuzlanskog kantona odrzana 10.3.2017. godine donosi:

STATUT

UDRUZENJA SEKRETARA OSNOVNIH SKOLA TUZLANSKOG KANTONA

I OPCE ODREDBE

1)

2)

1)

Clan 1.
(Zadac¢a UdruZenja)

UdruZenje sekretara osnovnih $kola Tuzlanskog kantona (u daljnjem tekstu
Udruzenje) je neprofitno, dobrovoljno strukovno udruzenje sekretara osnovnih
Skola Tuzlanskog kantona.

Udruzenje je osnovano s ciljem promicanja poslova sekretara u okviru djelatnosti
osnovnog odgoja i obrazovanja, unapredenja djelokruga rada sekretara u okvirima
osnovnih $kola kao javnih i privatnih ustanova, te osiguravanja profesionalnog
integriteta sekretara $kole u okvirima djelatnosti osnovnog odgoja i obrazovanja i
pravne djelatnosti opéenito.

Clan 2.
(Definiranje UdruZenja)

Ovim Statutom, a u skladu sa Zakonom ureduju se:

— puni 1 skraceni naziv Udruzenja,

— naziv i skraéeni naziv UdruZenja na engleskom jeziku,

— sjediSte Udruzenja,

— ciljevi Udruzenja,

— postupak za primanje i isklju¢ivanje ¢lanova Udruzenja,

— organi Udruzenja,

— pravila za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Udruzenja i
nadzor nad koriStenjem tih sredstava,

— javnost rada UdruZzenja,

— postupak za izmjene i1 dopune Statuta i donoSenje drugih opsStih akata
Udruzenja,

— oblik i sadrzaj pecata Udruzenja,

— zastupanje Udruzenja,

— uslovi i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada
Udruzenja,

— postupak za raspolaganje imovinom i drugim sredstvima u slu¢aju raspustanja
ili prestanka rada Udruzenja,

— druga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje UdruZenja.
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Clan 3.
(Naziv UdruZenja)

1) Puni naziv Udruzenja je:

- UdruZenje sekretara osnovnih §kola Tuzlasnkog kantona.
2) Skraceni naziv UdruZenja je:

- USOS TK
3) Naziv Udruzenja na engleskom je:

- Association of Secretaries of Elementary Schools Tuzla Canton
(skraé¢eno ASES)

4) Puni naziv Udruzenja sluzbeno se koristi na sva tri sluzbena jezika koja su u
upotrebi u Federaciji Bosne i Hercegovine (bosanskom, hrvatskom i srpskom
jeziku).

5) Sjediste UdruZenja je: JU OS , Kreka“ Tuzla
Ul. Bosne Srebrene 119, Tuzla

Clan 4.
(Pecat UdruzZenja)

Udruzenje ima pecat, promjera 50 mm s tekstom cije je graficki znak u kruznici na
bijeloj podlozi, oko ¢ijih krajeva je na dva pisma kruzno ispisan puni naziv Udruzenja sa
crtezom stilizovane vage u sredini i knjige sa grbom Tuzlanskog kantona.

Clan 5.
(Stembilj UdruZenja)

1) Udruzenje ima Stambilj koji se koristi samo za protokol.

2) Dimenzije Stambilja su 5 x 4 cm, a na njemu je upisan tekst:
Udruzenje sekretara osnovnih $kola Tuzlanskog kantona.
Broj: /
Datum:

Clan 6.
(Logo UdruZenja)

Logu Udruzenja je crtez stilizovane vage, u sredini i knjige gdje je ispisan tekst
Udruzenje sekretara osnovnih $kola Tuzlanskog kantona sa grbom Tuzlanskog kantona.



Clan 7.
(Pravni status UdruzZenja)

1) Udruzenje ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u Registar kod nadleZznog
Ministarstva Tuzlanskog kantona.
2) Udruzenje djeluje na podrucju Tuzlanskog kantona.

CILJEVI UDRUZENJA

Clan 8.
(Djelatnost i ciljevi UdruZenja)

1) Djelatnost i ciljevi Udruzenja su:

- Poticanje i povezivanje rada ¢lanova Udruzenja u svrhu zajedni¢kog djelovanja i
jedinstvenog istupanja ka unapredivanju djelokruga rada sekretara u osnovnim
Skolma,

- Poticanje mjera za napredak drustvenog i ekonomskog polozaja sekretara u
osnovnim Skolama i obrazovnom sistemu uopste,

- Poticanje mjera i radnji za struénu pravnu edukaciju, pracenje, proucavanje i
obradivanje stru¢nih pitanja,

- Saradnja i razmjena s istim ili sliénim udruZenjima u BiH, ali i inozemnim
udruzenjima i ustanovama u oblasti pravne, obrazovne i druge djelatnosti,

- Davodi organizovanu brigu o profesionalnom i stru¢énom usavrSavanju svojih
¢lanova (organizuje seminare iz struke neophodne za obavljanje poslova sekretara
Skole, radionice, radne grupe, a isto tako svoje ¢lanove Salje na stru¢ne edukacije
pogotovo one koje su vezane za pozitivno-pravnu regulativu),

- Stiti status i profesionalni interes ¢lanova i uti¢e na adekvatno vrednovanje
njihovog rada,

- Obavjestava i informiSe ¢lanstvo o primjeni zakonske regulative,

- Saraduje i razmjenjuje iskustva sa naucnim institucijama, nadleznim
ministarstvima, nadleznim sindikalnim organizacijama i ostalim pravnim i
fiziCkim licima 1 organima od znacaja za rad Udruzenja,

- Pruza pomo¢ pri uvodenju novih nacina rada, napretka tehnike i tehnologije,
savremenih medija i sl.

- Daiskustvima iz prakse uti¢e na donoSenje pozitivne zakonske regulative,

- Vodi evidenciju o svim svojim ¢lanovima,

- Zalaze se za efikasno funkcionisanje pravnog sistema uopce, davanje prijedloga
nadleZnim organima u pitanjima bitnim za profesiju i ucestvuje u izradi
pozitivnog zakonodavstva u odgojno-obrazovnom sistemu;

- stru¢no usavrSavanje sekretara osnovnih $kola putem organiziranja i uc¢e$¢a na
seminarima, konferencijama, predavanjima, tribinama, radionicama, stru¢nim
ekskurzijama, studijskim putovanjima i sl,



2)

pracenje i ucestvovanje U izmjenama i dopunama zakona iz oblasti osnovnog
obrazovanja te ostalih pozitiviih pravnih propisa u vidu zakona ili podzakonskih
akata koji reguliSu materiju odgoja i obrazovanja i ostalu materiju koja se veze za
poslove sekretara osnovne Skole.

uspostavljanje i odrzavanje saradnje sa slicnim udruzenjima i ustanovama u
zemlji 1 inozemstvu s ciljem potpunijeg ostvarivanja zadaca i ciljeva Udruzenja,
uspostavljanje 1 odrzavanje saradnje sa stru¢njacima, ustanovama, tijelima i
sluzbama u zemlji i inozemstvu na poslovima od interesa za UdruZenje s ciljem
potpunijeg ostvarivanja zadaca i ciljeva Udruzenja,

uclanjenje u sli¢ne domace ,medunarodne i druge organizacije

upoznavanje javnosti sa radom i potrebama sekretara osnovnih Skola te
aktivnostima Udruzenja koristenjem sredstava javnog priopc¢avanja,

izrada i usvajanje Eti¢kog kodeksa Udruzenja,

obavljanje i drugih djelatnosti od znacaja za poslove sekretara osnovne $kole.

Utvrdene djelatnosti i ciljeve Udruzenje ostvaruje na nac¢in odreden Zakonom,
Statutom Udruzenja i drugim opéim aktima UdruZenja.

POSTUPAK ZA PRIMANJE I ISKLJUCIVANJE CLANOVA UDRUZENJA

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Clan 9.
(Clanstvo)

Clanstvo u UdruZenje je dobrovoljno.

Clanstvo moZe biti: redovno, po¢asno, pridruZeno i potpomazude.

Svojstvo ¢lana Udruzenja moze ste¢i svako fizicko lice (drzavljani Bosne i
Hercegovine, kao i strano lice koje ima boraviste u Bosni i Hercegovini), pod
uslovima propisanim Zakonom i Statutom UdruZenja.

Redovnim ¢lanovima mogu postati sekretari osnovnih $kola, stru¢njaci iz pravnih
oblasti i sekretari osnovnih $kola u penziji s podru¢ja Tuzlanskog kantona.
Redovnim ¢lanovima se postaje ispunjavanjem pristupnice i placanjem ¢lanarine.
Osnivaci sti¢u svojstvo redovnog ¢lana Udruzenja danom registracije UdruZenja.
Pocasni ¢lanovi mogu biti lica koja su dala ili daju znatan doprinos razvoju
djelokruga poslova sekretara osnovnih skola.

Naziv pocasnih ¢lanova dodjeljuje Skupstina Udruzenja na prijedlog Upravnog ili
Nadzornog odbora ili ¢lanova Udruzenja.

Pocasni ¢lanovi nemaju pravo glasa.

10) Pridruzeni ¢lanovi mogu biti lica izvan struke koja mogu pridonijeti razvoju

djelokruga poslova sekretara osnovnih skola.

11) Potpomazu¢i ¢lan UdruZenja moze biti pojedinac izvan struke, domaci ili iz

inostranstva, koji moralno ili materijalno pomaze rad Udruzenja.



1)
2)
3)
4)

1)

1)

1)

2)

Clan 10.
(Clanarina)

Clanovi Udruzenja pla¢aju godi$nju ¢lanarinu za ¢lanstvo u UdruZenju.
Visinu ¢lanarine utvrduje Upravni odbor Udruzenja.

Udruzenje vodi registar ¢lanova za svaku od kategorija ¢lanstva.
Pocasni,pridruzeni i potpomazuéi ¢lanovi ne plac¢aju clanarinu.

Clan 11.
(Prava i duznosti ¢lanova)

Prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova Udruzenja su:

da ucestvuju u radu UdruZenja,

da biraju organe Udruzenja i budu birani u organe UdruZzenja,

da daju primjedbe, prijedloge i sugestije za rad Udruzenja,

da odlucuju u radu organa UdruZenja ¢iji su ¢lan,

da se pridrzavaju Statuta UdruZenja, odluka, zaklju¢aka i preporuka organa
UdruZenja,

da se zalazu za namicanje sredstava za programe Udruzenja,

da redovno plac¢aju Clanarinu,

da se pridrzavaju Eti¢kog kodeksa Udruzenja i da ¢uvaju ugled Udruzenja,

da imaju zastitu Udruzenja kad su ometani u njihovom stru¢nom radu.

Clan 12.
(Prestanak ¢lanstva)

Clanstvo u Udruzenju prestaje:

dobrovoljnim istupanjem iz Udruzenja,

iskljuéivanjem zbog teze povrede Statuta ili Etickog kodeksa Udruzenja,
nepla¢anjem ¢lanarine (tri mjeseca uzastopno),

usljed duze neopravdane pasivnosti u radu Udruzenja,

prestankom rada Udruzenja.

Clan 13.
(Istupanje iz UdruZenja)

Clanovi Udruzenja mogu istupiti iz UdruZenja na osnovu pismene izjave o
istupanju koju dostavljaju Upravnom odboru Udruzenja, te dokaza o podmirenju
financijskih obaveza prema Udruzenju (¢lanarina).

Kao dan prestanka ¢lanstva u Udruzenju smatra se datum prijema izjave o
istupanju i dokaza o podmirenju financijskih obaveza prema UdruZenju
(¢lanarina).



1)

2)

3)
4)
5)

6)

Clan 14.
(Iskljucenje iz UdruZenja)

Clanovi UdruZenja koji grubo kr$e Statut i Eti¢ki kodeks UdruZenja, ne
izvrSavaju svoje obaveze prema Udruzenju ili svojim postupcima nanose Stetu
Udruzenja ili narusavaju ugled Udruzenja mogu biti iskljuc¢eni iz Udruzenja.

Prije donoSenja odluke o isklju¢enju, ¢lanovi Udruzenja moraju biti pismeno
obavijesteni o prijedlogu za iskljucenje, kao i o razlozima zbog kojih se predlaze
iskljucenje.

Clanovima UdruZenja se mora ostaviti rok od 5 dana za izjasnjenje o pokrenutom
prijedlogu za iskljucenje iz Udruzenja.

Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva Udruzenja predlaze i donosi Upravni odbor
dvotre¢inskom ve¢inom glasova.

Protiv odluke o iskljucenju iz ¢lanstva Udruzenja dozvoljena je zalba Skupstini
Udruzenja u roku od 15 dana od dana dostavljanja pismene odluke o isklju¢enju.
Odluka Skupstine Udruzenja po zalbi je kona¢na.

V. ORGANI UDRUZENJA

Clan 15.
(Organi UdruZenja)
1) Organi Udruzenja su:
— Skupstina UdruZenja
— Predsjednik/-ica Udruzenja,
— Upravni odbor Udruzenja,
— Nadzorni odbor Udruzenja.
1. Skupstina UdruZenja
Clan 16.

1)

2)

(Skupstina UdruZenja i nadleZnosti)

Skupstina Udruzenja (u daljem tekstu: Skupstina) najvisi je organ UdruZenja.
Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruzenja.

Skupstina je nadlezna za:

donosenje Statuta, izmjene i dopune Statuta, Eti¢kog kodeksa i drugih akata
odredenih Statutom,

imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora Udruzenja,
odlucivanje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji, raspustanju i prestanku rada
Udruzenja kao i o drugim statusnim promjenama u Udruzenju,



1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

utvrdivanje programskih ciljeva UdruZenja,
razmatranje i odlucivanje o izvjestajima koje podnosi Upravni te Nadzorni odbor
UdruZzenja,
dodjeljivanje nagrada i priznanja Udruzenja,
donosenje finansijskog plana i usvajanje izvjestaja o izvrSenju finansijskog plana
Udruzenja,
rjeSavanje Zalbi,
odlucivanje o ostalim pitanjima koja nisu stavljena u nadleznost drugih organa
Udruzenja.
Clan 17.
(Sazivanje skupStine)

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u toku kalendarske
godine.
Skupstinu saziva predsjednik/-ica Skupstine Udruzenja najmanje 30 dana prije
njenog zasjedanja.
Predsjednik/-ica Skupstine Udruzenja saziva Skupstinu kada to zahtijeva
najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine ili kada to zatrazi Upravni odbor
Udruzenja.
Ako predsjednik/-ica Skupstine Udruzenja ne sazove Skupstinu u roku od 30
dana, u sluc¢ajevima iz prethodnog stava, odluku o sazivanju Skupstine donijece
Upravni odbor Udruzenja.
Clan 18.
(Predsjedavanje skupStinom)

Radom Skupstine upravlja predsjednik/-ica Skupstine UdruZenja.
Predsjednik/-ica saziva sjednice Skupstine, predsjedava sjednicama i stara se o
provodenju odluka koje donosi Skupstina.
Predsjednik/-ica Skupstine Udruzenja u slucaju sprijecenosti prisustvovanja
Skustini moZe pismeno ovlastiti nekog od ¢lanova UdruZenja koji ¢e ga zamijeniti
u obavljanju poslova upravljanja radom Skustina
Predsjednika/-icu Skupstine Udruzenja bira Skupstina.
Predsjednik/-ica Skupstine se bira na mandat od cetiri godine s moguénoséu
ponovnog izbora.

Clan 19.

(Kvorum skupstine)

Skupstina ima kvorum za rad ako Skups$tini UdruZenja prisustvuje vise od
polovine ukupnog broja redovnih ¢lanova.

Ako na zakazanu sjednicu Skupstine Udruzenja ne pristupi vise od polovine
ukupnog broja ¢lanova, po isteku jednog sata vremena odredenog za pocetak rada
Skupstine Udruzenja, Skupstina Udruzenja moze punovazno odlucivati ako je
prisutna najmanje jedna trec¢ina od ukupnog broja ¢lanova UdruZenja.

Skupstina Udruzenja odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova ako Statutom ili
Zakonom nije drugacije propisano.



2. Upravni odbor

1)

2)
3)
4)

5)

1)

1)

2)

Clan 20.
(Upravni odbor)

Upravni odbor Udruzenja (u daljem tekstu: Upravni odbor) ¢ine predsjednik/-ica,
potpredsjednik/-ica, sekretar Udruzenja i 12 ¢lanova, od Kojih svi imaju pravo
glasa, a koje bira i razrjesava Skupstina.

Upravni odbor se bira na mandat od ¢etiri godine s moguc¢nos§¢u ponovnog izbora.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.

Upravni odbor moze odluc¢ivati ako je prisutno vise od polovine njegovih
¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 21.
(Nadleznosti Upravnog odbora)

Upravni odbor obavlja sljedece poslove:

priprema nacrte Statuta, izmjene i dopune Statuta, Eti¢kog kodeksa te drugih
akata koje donosi Skupstina,

provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina,

odlucuje o raspolaganju imovinom UdruZenja,

podnosi godiSnje i periodicne izvjestaje o svom radu Skupstini,

obrazuje odbore, komisije i druga radna tijela radi izvrSavanja posebnih zadataka
iz djelatnosti Udruzenja,

razmatra izvjestaje,

prati provedbu finansijskog plana rada Udruzenja i donosi odluke o upotrebi
sredstava UdruZenja,

imenuje blagajnika UdruZenja,

obavlja druge poslove predvidene Statutom UdruZzenja i aktima Udruzenja.

Clan 22.
(Opoziv ¢lanova Upravnog odbora)

Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koje su
izabrani i to:

na vlastiti zahtjev,

ako ne prisustvuju sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno bez opravdanih
razloga,

ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled Udruzenja,

i u drugim slucajevima predvidenim zakonima, Statutom Udruzenja i aktima
Udruzenja.

O opozivu svih ¢lanova Upravnog odbora odlucuje Skupstina ve¢inom glasova.



3) Na mjesto opozvanih ¢lanova upravni odbor ¢e imenovati privremene ¢lanove.

4)

1)

Mandat privremenih ¢lanova moze trajati najduze do isteka mandata opozvanog
¢lana na ¢ije je mjesto imenovan.

Clan 23.
(Predsjednik UdruZenja)

Predsjednik/-ica Upravnog odbora Udruzenja ujedno je i Predsjednik UdruZenja
obavlja sljedecée poslove:

predstavlja i zastupa UdruZenje,

saziva sjednice Upravnog odbora, predsjedava sjednicama i stara se o izvrSavanju
odluka iz nadleznosti Upravnog odbora,

odgovara za zakonit rad UdruZenja u okviru svojih nadleznosti,

organizuje rad Udruzenja u ostvarivanju programskih ciljeva, planova i zadataka
UdruZzenja,

zakljucuje ugovore u ime UdruZenja,

organizuje i aktivno uéestvuje u namicanju sredstava za potrebe Udruzenja,
izvr$ava odluke Upravnog odbora,

podnosi izvjestaj Upravnom odboru o svom radu, radu ¢lanova Udruzenja i
Udruzenja u cjelini,

priprema i predlaze Upravnom odboru programe rada i planove projekta,

vr$i i druge poslove za koje je ovlasten/-a Statutom.

3. Sekretar udruzenja

1)

2)

Clan 24.
(Sekretar UdruZenja)

Sekretara Udruzenja bira Skupstina na period od cetiri godine sa moguc¢noséu
ponovnog izbora.

Sekretar Udruzenja:

organizira rad Udruzenja u ostvarivanju programskih ciljeva, planova i zadataka
Udruzenja,

organizira i aktivno ucestvuje u namicanju sredstava za potrebe UdruzZenja,

vr$i tehnicku pripremu sjednica organa udruzenja,

vr$i 1 druge poslove za koje je ovlasten Statutom Udruzenja ili koje mu povjeri
Skupstina.



4. Nadzorni odbor UdruZenja

Vi

1)
2)

3)
4)

5)

Clan 25.
(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor imenuje Skupstina a sastoji se od pet ¢lanova izabranih
predstavnika.

Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje ¢etiri godine s pravom reizbora.
Nadzorni odbor obavlja sljede¢e duznosti:

- Vrsi kontrolu rada Udruzenja,

- Vr3i kontrolu financijskog poslovanja Udruzenja,
- Skupstini daje izvjestaje o radu organa UdruZenja,

Nadzorni odbor odrzava sastanke u skladu s potrebama, a najmanje jednom
godisnje.

SREDSTVA ZA RAD DRUSTVA

1)

1)

2)

Clan 26.
(Sredstva za rad)

Sredstva za rad Udruzenja obezbjeduju se:

¢lanarinom,

dobrovoljnim prilozima i poklonima javnih institucija, fizickih i pravnih lica,
kako domacih tako i stranih, u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste,
drzavnim subvencijama i ugovorom sa drzavom, javnim institucijama, fizickim i
pravnim licima, kako domacim, tako i stranim,

domacim i stranim konkursima za projekte,

drugim zakonitim nacinima,

Clan 27.
(Raspolaganje imovinom UdruZenja)

O sticanju prihoda, koristenju imovine i raspolaganju sredstvima UdruZenja
odlucuje Upravni odbor u skladu sa Zakonom, Statutom Udruzenja i ops$tim
aktima Udruzenja.

Udruzenje je duzno uredno voditi poslovne knjige u skladu sa prihvacenim
racunovodstvenim principima i sastavljati finansijske izvjestaje, saglasno vazecim
propisima.
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Clan 28.
(Izvjestaj o poslovanju UdruZenja)

Upravni odbor je duzan, najmanje jednom godiSnje, podnijeti Skupstini izvjeStaj sa
podacima o imovini Udruzenja, koristenju imovine, prihodima i rashodima Udruzenja i
drugim pitanjima od znaCaja za raspolaganje imovinom i za finansijsko poslovanje

Udruzenja.
Clan 29.
(Odluka o raspolaganju UdruZenja)
1) Odluku o raspolaganju imovine Udruzenja, u skladu sa finansijskim planom,

2)

donosi Upravni odbor koji vrsi i nadzor nad koriStenjem imovine.
Upravni odbor svojom odlukom moze ovlastiti i druga lica da potpisuju akte iz
prethodnog stava.

VII JAVNOST RADA UDRUZENJA

1)
2)

1)

2)

1)

2)

Clan 30.
(Rad Udruzenja)

Rad Udruzenja je javan.
Javnost rada Udruzenja se ostvaruje na nacin utvrden Zakonom i Statutom
UdruZenja.

Clan 31.
(Javnost rada)

Organi Udruzenja su duzni da ¢lanovima UdruZenja i ovlastenim predstavnicima
sredstava informisanja ucine dostupnim podatke, informacije i isprave koje se
odnose na rad Udruzenja.

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama
Skupstine 1 da izvjeStavaju o radu tog organa.

Clan 32.
(Pravo na redovito informiranje)

Clanovi Udruzenja imaju pravo da budu redovno informisani o radu svih organa

UdruZenja.
Sekretar Udruzenja informisSe ¢lanove Udruzenja o radu svih organa Udruzenja.

11



Clan 33.
(Poslovne tajne)

1) Izuzetno, opstim aktom koji donosi Upravni odbor moze se utvrditi da pojedine
informacije, podaci i isprave, predstavljaju poslovnu tajnu. Istim aktom mogu se
utvrditi odgovorna lica za koriStenje i zaStitu informacija koje imaju karakter
poslovne tajne.

2) Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim
propisima, kao i podaci o krSenju zakona i drugih propisa.

VIl STATUT I DRUGI OPSTI AKTI UDRUZENJA
1. Izmjene i dopune Statuta

Clan 34.
(Izmjene i dopune Statuta UdruZenja)

1) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu podnijeti svi ¢lanovi Udruzenja.
Inicijativa se podnosi Upravnom odboru, pismenim putem i sa odgovaraju¢im
obrazlozenjem.

2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta utvrduje Upravni odbor.

3) Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skupstini pismenim putem i sa odgovarajuc¢im
obrazlozenjem, najmanje 30 dana prije odrZavanja sjednice Skupstine.

4) O izmjenama i dopunama Statuta odlucuje Skupstina, ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova UdruZenja.

5) Predsjednik/-ica Skupstine potpisuje 6 primjeraka odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Udruzenja, koji se smatraju originalima i ¢uvaju se u arhivi
UdruZenja.

2. Opsti akti Udruzenja

Clan 35.
(Opsti akti UdruZenja)

1) Pored Statuta organi Udruzenja mogu donositi i druge opste akte i to:
— Odluke,

— Pravilnike,

— Poslovnike.

2) Opsti akti Udruzenja moraju biti saglasni Zakonu i Statutu Udruzenja.
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ODLUKE

Clan 36.
(Odluke)

Odluke, kao opsti akti, donose se u slu¢ajevima kada je to izri¢ito utvrdeno Zakonom i

Statutom UdruZzenja, kao 1 u drugim slucajevima kada se na opsti nacin ureduju pitanja
od znacaja za ostvarivanje ciljeva UdruZenja.

PRAVILNICI
Clan 37.
(Pravilnik)
1) Pravilnikom se na opsti na¢in ureduju odnosi izmedu ¢lanova Udruzenja, kao i

2)

medusobni odnosi organa UdruZenja u ostvarivanju njihovih nadleZnosti.
Poslovnikom se bliZe ureduje nacin rada organa UdruZenja u izvrSavanju njihovih
nadleZnosti utvrdenih Statutom UdruZenja.

Clan 38.
(Arhiviranje akata)

Originalni primjerci opstih akata UdruZenja ¢uvaju se u arhivi Udruzenja.

IX ZASTUPANJE UDRUZENJA

1)
2)

1)
2)

3)

Clan 39.
(Zastupanje UdruZenja)

Udruzenja zastupaju predsjednik/-ica Upravnog odbora i sekretar.

U poslovima kojima se otuduju ili optere¢uju nepokretnosti Udruzenja ili se za
Udruzenje stvaraju finansijske obaveze u iznosu veéem od 1.000 KM,
predsjednik/-ica Upravnog odbora ili sekretar duzni su pribaviti prethodnu
pismenu saglasnost Upravnog odbora.

Clan 40.
(PrenosSenje ovlasti za zastupanje)

Upravni odbor moze donijeti odluku kojom ¢e ovlastiti i druga lica da zastupaju
Udruzenje.

Odlukom iz predhodnog stava Upravni odbor ¢e utvrditi i ovlastenja odnosno
ogranicenja ovlastenog lica u zastupanju UdruZenja.

U postupcima u kojima UdruZenje ucestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih
prava, duznosti i odgovornosti pred nadleznim organima, predsjednik/-ica
Upravnog odbora mogu dati pismenu punomo¢ za zastupanje advokatu ili drugom
stru¢nom licu.
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X STATUSNE PROMJENE

1. Pripajanje, razdvajanje i transformacija UdruZenja

1)
2)

1)

2)

3)

Clan 41.
(Pripajanje i transformiranje UdruZenja)

Udruzenje se moze pripojiti drugom Udruzenju.
Udruzenje se moze transformisati u Udruzenje od javnog interesa.

Clan 42.
(Odluka o pripajanju i transformiranju UdruZenja)

Odluku o pripajanju ili transformaciji donosi Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora.
Odlukom iz prethodnog stava se reguli$e narocito:

naziv Udruzenja kome se Udruzenje pripaja ili naziv Udruzenja nakon
transformacije u UdruZenje od javnog interesa, kao i sjediSte i adresa,

podjela imovine, prava i obaveza,

ciljevi Drustva nakon pripajanja ili transformacije,

imena osoba ovlastenih za obavljanje poslova u podnoSenju zahtjeva za upis u
registar izvrsene transformacije Udruzenja.

Odluka iz sava 1. ovog ¢lana Statuta smatra se usvojenom kada je na sjednici
Skupstine prihvati vise od polovine od ukupnog broja redovnih ¢lanova
UdruZenja.

2. Prestanak rada UdruzZenja

1)
2)

3)

4)

Clan 43.
(Prestanak rada)

UdruzZenje moze prestati sa radom dobrovoljno ili po sili Zakona.

Udruzenje prestaje sa radom dobrovoljno ako Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom
svih ¢lanova Udruzenja donese Odluku o prestanku rada Udruzenja.

Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Udruzenja Skupstina donosi plan
likvidacije Udruzenja, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze
Udruzenja, u skladu sa Statutom UdruZzenja.

Skupstina imenuje likvidatora/-icu UdruZenja ¢ija je duznost da provede plan
likvidacije te da zastupa Udruzenje u postupku likvidacije i u podnoSenju zahtjeva
za prijavu prestanka rada Udruzenja nadleZznim organima.
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XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44.
(Stupanje na snagu Statuta)

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa
Udruzenja u registar nadleznog organa.

U Tuzli, 10.3.2017. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE UDRUZENJA
SEKRETARA OSNOVNIH SKOLA TUZLANSKOG KANTONA

Drazan Divkovié, dipl.iur.
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