______________________________

         ( ime i prezime podnosioca zahtjeva)
______________________________

          (adresa i mjesto stanovanja)
______________________________

           (broj mobitela ili telefon)
     n/r direktoru

JU Osnovna škola „________“  ________

Na osnovu člana 53. stav (1) Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“, br. 26/16 i 89/18), člana 22. stav (1) Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 3/17, 7/18 i 16/18) i člana ______. stav (_) Pravilnika o radu JU OŠ „_______“ _______, dana ______________ predajem
ZAHTJEV

ZA KORIŠTENJE PLAĆENOG ODSUSTVA

Molim da mi se odobri korištenje plaćenog odsustva za period od ________________ do ________________ u trajanju od ​________________ radnih dana, zbog ___________________

_____________________________________________________________________________


Na posao dolazim ___________________________.

U ______________, dana ________________

Plaćeno odsustvo odobrio: Direktor




Potpis podnosioca

____________________________



_____________________________
Na osnovu člana ____. stav (___) Pravilnika o radu JU OŠ „___“ _______, te člana 22. stav (1) Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 3/17, 7/18 i 16/18), radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaće (plaćeno odsustvo) od ukupno sedam radnih dana po svim osnovama u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima:

a) sklapanja braka 
 5 radnih dana

b) porođaj supruge 
 5 radnih dana

c) sklapanje braka djeteta radnika 
 2 radna dana

d) smrt supružnika, djeteta (bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje) roditelja, očuha, maćehe, usvojitelja ili unuka 
 7 radnih dana

e) smrt roditelja supružnika 
 5 radnih dana

f) smrt  brata ili sestre 
 5 radnih dana

g) smrt roditelja po ocu i majci 
 2 radna dana

h) otklanjanjete težih posljedica elementarne nepogode 
 3 radna dana

i) aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim naučnim manifestacijama po nalogu direktora 
do 5 radnih dana

j) za vrijeme obrazovanja ili stručnog sposobljavanja ili usavršavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada 
2 radna dana

k) selidba 
 2 radna dana

l) regulisanje prava na penziju 
 2 radna dana

m) za teške bolesti užeg člana porodice 
 2 radna dana

n) obavljanje nekog posla kod državnih organa ili suda 
 2 radna dana

o) u drugim slučajevima utvrđenim propisom Kantona u trajanju utvrđenim tim propisom.
Uz zahtjev prilažem sljedeće dokaze:

1...................................................................................

2..................................................................................

3..................................................................................

4................................................................................

5...............................................................................
